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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI nel ruolo di ESPERTI per la realizzazione 
del progetto Fondi Strutturali Europei– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze” 
2021-2027. Priorità 01-Scuola e competenze-Fondo Sociale  Europeo Plus (FSE+)-OBIETTIVO ESO4.5-
Azione ESO4.5.A2-SOTTOAZIONE ESO4.5.A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO 
DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO n. 38 del 06/03/2026, AVVISO PROT.95165 del 24/04/2026 – 
FORMAZIONE DOCENTI 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B.-FSEPN-SI-2026-384 

Titolo Progetto: “Formazione e sviluppo professionale del personale docente” 

CUP: I84D25000330007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. N. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 in cui vengono 
definiti termini e modalità di presentazione delle candidature da parte delle istituzioni scolastiche del 
primo e del secondo ciclo di istruzione del territorio nazionale; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 83 del 11/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 42 del 
11/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto; 
VISTO l’inoltro del Progetto, protocollato con n.121468 del 15/05/2026 dall’Unità di missione per il 
PN2127 del MIM 
PRESO ATTO che per il progetto “FORMAZIONE DOCENTI” è stato generato il CUP I94D26001480007; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo– FORMAZIONE DOCENTI codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-384 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
34.983,00; 
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VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021- 
2027; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 11/05/2026 con la quale è approvata la partecipazione 
al programma operativo; 
VISTO il Programma Annuale dell’E.F. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto; 
RITENUTO che ai sensi dell’art. 10 comma 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le 
variazioni del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate; 
VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 ed 
in subordine a personale esterno; 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.52 del 30/06/2026 di approvazione della variazione del P.A.; 
VISTA la delibera n 81 del Consiglio d’Istituto del 22/10/2025 con cui viene approvato il regolamento per 
la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni; 
VISTO l’Avviso pubblico per la selezione  di personale interno/esterno per il reclutamento di tutor ed 
esperti, prot. 10822 del 24/07/2026; 
VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione, prot. 10986 del 05/08/2026; 
VISTO il verbale prot. 10998 del 05/08/2026; 
VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie definitive, prot. 11053 del 12/08/2026; 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 

TITOLO MODULO ORE ESPERTO  

LE NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI - 1 30 
 

CIZICENO IRENE  - esperto interno 

LE NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI - 2 
30 

 
CIZICENO IRENE  - esperto interno 

L'ARCHITETTURA DEL SAPERE: MICRO E 

MACRO PROGETTAZIONE NELLA SCUOLA 

DELL'INFANZIA 

30 
 

SCALISI NATALIA – esperto esterno 

L'INSEGNANTE COMPETENTE: DIDATTICA, 

PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

30 
SCALISI NATALIA – esperto esterno 

DIDATTICA ATTIVA E ORIENTAMENTO 30 
SCALISI NATALIA – esperto esterno 

LA GESTIONE DEL GRUPPO CLASSE: 

STRATEGIE RELAZIONALI E DIDATTICHE 

30 
SCALISI NATALIA – esperto esterno 



  

 
 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dal mese di settembre 
e fino al termine del progetto, comunque non oltre il 30/04/2027, salvo proroghe concesse dal Dirigente 
scolastico. 
L’incarico conferito a personale interno ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà 
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la 
qualifica di “personale interno alla scuola”. 
L’incarico conferito a personale esterno segue le disposizioni del vigente CCNL e del D.lgs n. 165/01; 
In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno 
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet. 
Art. 3 Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 4 – prestazioni richieste. 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in: 

 euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO omnicomprensivi di ogni onere e accessorio, 

così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Prof. Francesco Piazza 
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