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Circ. n. 51
Al personale docente e ATA
Alla DSGA
Sito Web

OGGETTO: TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

E obbligo del Dirigente scolastico portare all’attenzione del personale le norme relative alla tutela delle
lavoratrici madri.

La lavoratrice & tenuta a comunicare la propria condizione di gravidanza e/o puerperio tramite certificato
medico; acquisito tale certificato, si procede con la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute, con
particolare riguardo all’esposizione ad agenti fisici, chimici e biologici e ai processi o condizioni di lavoro.

Qualora i risultati della valutazione rivelino un rischio per la sicurezza e la salute della lavoratrice madre,
verranno adottate misure per evitare I'esposizione del rischio, anche modificando le condizioni o I'orario di
lavoro; ove cio non fosse possibile, sara inviata apposita comunicazione alla Direzione Territoriale del Lavoro.

In proposito si veda la normativa vigente: art. 5 Legge 1204/71; art. 28, c. 1, D.Lgs. 81/; art. 11, c.1, D.Lgs.
151/2001; “Criterio per le Lavoratrici Madri” nel Documento di Valutazione dei Rischi di questa istituzione
scolastica.

Pertanto, si chiede a tutto il personale interessato, in servizio presso questa Istituzione, di comunicare per
iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, I'eventuale stato di gravidanza al fine di consentire
a questa Amministrazione di porre in essere tutte le misure idonee a tutelare la condizione di lavoratrice
madre in ossequio alle disposizioni legislative in materia.

Si informa inoltre chi non intenda avvalersi di tale diritto e non invii comunicazione formale del predetto
stato di gravidanza, che tale comportamento sollevera di fatto I’Amministrazione scolastica da ogni
responsabilita in merito.
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