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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN GIUSEPPE JATO/SAN CIPIRELLO

Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo musicale
C/da Mortilli s.n.c. - C.A.P. 90048 San Giuseppe Jato (PA) - PAIC 884002
E-mail: paic884002@pec.istruzione.it - paic884002@istruzione.it -

Tel. 091/8579953

http://www.scuoledellojato.edu.it

Al Personale docente I.C. San Giuseppe Jato/San Cipirello
Al Direttore S.G.A.

Albo on line

Amministrazione trasparente

Sito web

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI
VALUTATORE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Agenda Sud - Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023)

Autorizzazione di cui al DM n. 176 del 30/08/2023 — AGENDA SUD — ALLEGATO 1.

Finanziamento a carico, in quota parte, del PNRR, del PON “Per la scuola” 2014-2020 o del PN “Scuola e
competenze” 2021-2027.

Nota 134894 del 21/11/2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa.

AZIONE 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
all e al ll ciclo”, 10.2.2A Competenze di base

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-25

CUP: 194D23002330001

TITOLO: PALESTRA DI COMPETENZE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”
- Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle
regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1
—del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

VISTO nello specifico I'art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD):
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

VISTE
VISTO

VISTO

- comma 1. Al fine di superare i divari territoriali, potenziare le competenze di base e
contrastare la dispersione scolastica ¢, altresi, autorizzata la spesa complessiva di euro
184.800.000,00 in favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del
Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al presente decreto, che ne costituisce parte integrante

e sostanziale;

I’Allegato n. 2 al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda SUD”, dal quale risulta che I'lC SAN GIUSEPPE JATO/SAN CIPIRELLO &
destinatario del finanziamento di euro 70.000 a valere sul PON 2014- 2020 per l'anno
scolastico 2023 — 20224 e di euro 70.000 a valere sul PN 2021- 2027 per I'anno scolastico
2024 —-20225;

I’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa;

le delibere degli 0O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n® 42
del 22/12/2023 e Consiglio di Istituto — delibera n° 73 del 27/12/2023);

il piano firmato digitalmente n. 1092448 relativo all'avviso prot. 134894 del 21/11/2023
trasmesso con successo in data 11/01/2024 prot. MIUR 4075 del 12.01.2024;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 1532 del 08/02/2024 relativo all’assunzione nel
programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro
69.984,00;

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
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PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare il personale indicato in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del Novembre 2020;

PRESO ATTO della necessita, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 —
Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023
— Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda
SUD”. Awviso per adesione all’iniziativa, di reclutare la figura VALUTATORE per
I'espletamento delle fasi operative del progetto fino alla conclusione del progetto
attualmente prevista per il 31/08/2024;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

procedure:
a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto, di Lettera
di Incarico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
Salvatore Ciravolo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incaricoe che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n. 1534 del 08/02/2024;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

EMANA
I

| presente bando, di cui la premessa & parte integrante, per la selezione e il Reclutamento della figura di n.1
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE dell’Istituzione Scolastica per le attivita inerenti le azioni di formazione previste
per il Progetto in oggetto:

TABELLE VALUTAZIONE TITOLI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(a cura del referente) (a cura della scuola)
VOTAZIONE

1. Laurea vecchio fino a 100/110 Punti 5
ordinamento o Il livello da 101 a 105/110 Punti 10
specialistico secondo da 106 a 110/110 Punti 15
I'indirizzo specificato nei di 110/110 e lode Punti 15,5
moduli (Max pp. 15,5)
2. Laurea triennale secondo fino a 100/110 Punti 3
I'indirizzo specificato nei da 101 a 105/110 Punti 5
moduli (Max: pp. 10,5) da 106 a 110/110 Punti 10

di 110/110 e lode Punti 10,5

da 36/60 a 38/60

ovvero da 60/100 a | Puntil

63/100

da 39/60 a 44/60

ovvero Punti 2

da 64/100 a 73/100
3. Diploma di scuola da 45/60 a 50/60
secondaria di secondo grado | ovvero Punti 3
(Max. pp.5) da 74/100 a 83/100

da 51/60 a 56/60

ovvero Punti 4

da 84/100a93/100

da 57/60 a 60/60

ovvero Punti 5

da 94/100 a 100/100
4. Dottorato di ricerca
coerente con la laurea Punti 4
specifica richiesta
5. Master specifico, corso di Punti 0,50 (per ogni
perfezionamento attinenti master o corso di
(Max: 2 pp) perfezionamento)
6. Certificazioni Competenze Punti 0,5
Informatiche (Max: 2pp.)
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ESPERIENZE LAVORATIVE (Max pp. 30)

Esperienze nell’ambito del PNSD (Animatore digitale) Punti 3
Pubblicazioni attinenti alle tematiche del progetto ed Punti 1
eventuali altri titoli rilasciati da Enti Accreditati ed utili
allo svolgimento delle mansioni indicate nel progetto
Esperienze di tutoraggio /Esperto pon Punti 2 per
incarico
Partecipazioe ai progetti PON in qualita’ di Punti 2per
Facilitatore/coordinatore incarico
Partecipazione in qualita’ di valutatore Punti 4 per
incarico
Partecipazione ai progetti PON in qualita’ di Punti 1 per
Progettista o collaudatore incarico
Esperienza documentata nell’utilizzo di piattaforme Punti 3
INDIRE7GPU7SIDI7INVALSI7MONITOR-440
Esperienza documentata in qualita’ di Punti 2per

Referente/Formatore in progetti o corsi sulla
Valutazione

incarico(min. 20
ore)

COMPITI DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE avra i seguenti compiti:

1. garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso

obiettivo e frai diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione

di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO “PON AGENDA SUD - CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-25 — TITOLO

PALESTRA DI COMPETENZE”

La proposta didattica intende intervenire per potenziare le competenze di base degli studenti della scuola primaria

di tutti i plessi dei due comuni su cui opera.

Una delle priorita indicate nel PTOF 2022-25, riguarda infatti il miglioramento delle competenze nelle discipline

italiano, matematica e lingua inglese e il miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate con I'adeguamento

ai livelli di media nazionale.

Gli interventi saranno strutturati secondo moduli di 30 ore e sono rivolti agli alunni delle classi seconde, quinte e

quarte.
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MODULI PROGETTO

Titolo modulo
1 Italiano 1 classi quinte
2 Italiano 2 classi quinte
3 Italiano 1 classi quarte
4 Italiano 2 classi quarte
5 Italiano 1 classi terze
6 Matematica 1 classi quinte
7 Matematica 2 classi quinte
8 Matematica 1 classi quarte
9 Matematica 2 classi quarte
10 | Matematica 1 classi terze
11 | Inglese 1 classi quinte
12 | Inglese 2 classi quinte
13 | Inglesel classi quarte
14 | Inglese 2 classi quarte

Le domande di partecipazione (ALL. n .01 istanza di partecipazione), dovranno essere presentate entro e non oltre

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

il 07 marzo 2024 ore 13,00 e dovranno essere inviate con una delle seguenti modalita:
Da un indirizzo di posta elettronica certificata personale all’indirizzo paic884002 @pec.istruzione.it;

Tutti i file dovranno essere in formato pdf, un unico file per ciascun documento inviato (non saranno ammessi

2. All'indirizzo di posta ordinaria istituzionale paic884002 @istruzione.it;

I'indicazione dei titoli oggetto di valutazione.

documenti divisi in un file per ciascuna pagina).

Saranno ritenuti motivi di esclusione:

e Istanze non conformi alle modalita di presentazione sopra elencate;

o Candidati privi dei titoli d'accesso previsti;

3. dovranno essere corredate dal curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente
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e Istanze pervenute fuori termine;
e Istanze prive di curriculum o non redatto su formato europeo

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una specifica commissione
appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi prima specificati.

A parita di punteggio, si dara priorita al docente piu giovane d’eta.

| titoli ed il punteggio dichiarato devono trovare esplicito riscontro nel curriculum vitae allegato alla presentazione
della domanda di candidatura, pena la non attribuzione del relativo punteggio.

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito web della scuola.
Si procedera al conferimento dell’incarico anche con una sola istanza.
COMPENSO

L'attivita svolta dovra essere documentata attraverso apposito registro delle firme.

. . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo omnicomprensivo
N. 1 Referente alla valutazione 84 (per n. 14 moduli) € 25,54

Ai sensi del D.Lgs. 51/2018, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico - economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 51/2018.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on line dell’istituto sul sito web https://www.scuoledellojato.edu.it/

Allegati:
e Domanda di partecipazione e relativa tabella titoli da compilare (All.1).

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica Istituto comprensivo San Giuseppe Jato/San
Cipirello, con sede in San Giuseppe Jato (PA), c.a.p. 90048 C/da Mortilli SNC alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: paic884002 @pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati

Ai sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP/DPO
- Data Protection Officer) e IDINET SRL.

Le ricordiamo inoltre che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del
trattamento presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli uffici di segreteria.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
Salvatore Ciravolo, in qualita di D.S..
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Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line  dell'lstituzione scolastica
https://www.scuoledellojato.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53del
d.lgs. n. 165/2001.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civilee
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Salvatore Ciravolo

SALVATORE
CIRAVOLO
01.03.2024 11:00:33
GMT+01:00
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SAN GIUSEPPE JATO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo musicale
C/da Mortilli s.n.c. - C.A.P. 90048 San Giuseppe Jato (PA) - PAIC 884002
E-mail: paic884002@pec.istruzione.it - paic884002@istruzione.it -

Tel. 091/8579953
http://www.scuoledellojato.edu.it

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-25
CUP:194D23002330001

Allegato 1 istanza di partecipazione REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell' I.C. di SAN GIUSEPPE JATO/SAN CIPIRELLO

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

TELEFONO

E-MAIL

TITOLO DI STUDIO (SPECIFICARE)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il ruolo di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE per le attivita del
PON FSE per le attivita del PON FSE dal titolo “AGENDA SUD - TITOLO PALESTRA DI COMPETENZE” codice 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-25

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
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stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia

e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti, come da seguente
tabella.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI:

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VOTAZIONE (a cura del referente)  (a cura della scuola)
1. Laurea vecchio fino a 100/110 Punti 5
ordinamento o Il livello da 101 3 105/110 Punti 10
specialistico secondo da 106 a 110/110 Punti 15
I'indirizzo specificato nei di 110/110 e lode Punti 15,5
moduli (Max pp. 15,5)
2. Laurea triennale secondo fino a 100/110 Punti 3
I'indirizzo specificato nei da 101 a 105/110 Punti 5
moduli (Max: pp. 10,5) da 106 a2 110/110 Punti 10
di 110/110 e lode Punti 10,5
da 36/60 a 38/60 ovvero da
60/100 a 63/100 Punti 1
da 39/60 a 44/60 ovvero
da 64/100 a 73/100 Punti 2
da 45/60 a 50/60 ovvero
3. Diploma di scuola da 74/100 a 83/100 Punti 3
secondaria di secondo grado | da 51/60 a 56/60 ovvero
(Max. pp.5) da 84/100 a 93/100 Punti 4
da 57/60 a 60/60 ovvero
da 94/100 a 100/100 Punti 5
4. Dottorato di ricerca
coerente con la laurea Punti 4
specifica richiesta
5. Master specifico, corso di Punti 0,50
perfezionamento attinenti (per ogni
(Max: 2 pp) master o
corso di
perfeziona
mento)
6. Certificazioni Competenze Punti 0,5
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ESPERIENZE LAVORATIVE (Max pp. 30)

Esperienze nell’ambito del PNSD (Animatore digitale) Punti 3
Pubblicazioni attinenti alle tematiche del progetto ed Punti 1
eventuali altri titoli rilasciati da Enti Accreditati ed utili
allo svolgimento delle mansioni indicate nel progetto
Esperienze di tutoraggio /Esperto PON Punti 2 per
incarico
Partecipazione ai progetti PON in qualita di Punti 2per
Facilitatore/coordinatore incarico
Partecipazione in qualita di valutatore Punti 4 per
incarico
Partecipazione ai progetti PON in qualita di Progettista | Punti 1 per
o collaudatore incarico
Esperienza documentata nell’utilizzo di piattaforme Punti 3
INDIRE7GPU7SIDI7INVALSI7MONITOR-440
Esperienza documentata in qualita di Punti 2per
Referente/Formatore in progetti o corsi sulla incarico (min. 20
Valutazione ore)

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti

e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo contenente i titoli valutabili,

- Dichiara, inoltre:

- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”

- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

v’ Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
v Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test

di valutazione della stessa;

v’ Svolgere le attivita di monitoraggio e valutazione nei Plessi dell’Istituto;
v' Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,




0N

AMenistoro doll Sotrunione - UNIONE EUROPEA
k Per la scuola

Jol // s Fondo europeo di sviluppo regionale
e del  Aerlo

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo di San Giuseppe Jato al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento
dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso
ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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