ALLEGATO N.1


AL DIRIGENTE SCOLASTICO
        Dell’I.C. SAN   GIUSEPPE JATO –SAN CIPIRELLO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l'affidamento dell’incarico di responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del testo unico sulla sicurezza - d.lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm..
Il sottoscritto,
COGNOME:

NOME

 NATO A
PROV. 


STATO 

IL  

C.F.  

PARTITA I VA 

RESIDENTE A
PROV.  

INDIRIZZO
C.A.P.  

TELEFONO:  

E-MAIL:  

P.E.C.  

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE COMUNICAZIONI INERENTI ALLA PRESENTE PROCEDURA

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva comparativa, per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ex d.lgs. n. 81/ 2008 presso codesta Istituzione Scolastica , come specificato nell’Avviso di selezione in qualità di:
a) Personale Interno a questa Istituzione Scolastica;
b) Personale Esterno in Collaborazione Plurima dipendente dall’Istituzione Scolastica
;
c) Personale Esterno;
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA
Sotto la propria responsabilità di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare Stato)
;
e) godimento dei diritti civili e politici;
e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall'ari. 38, 1 comma, lettere a), b), c), d), e), f ), g), h), i), l), m) del D. Lgs. 163/06.
La dichiarazione deve riportare anche l'espressa indicazione delle eventuali condanne soggette al beneficio della non menzione e va resa anche se negativa.
e) capacità e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché dei mezzi idonei allo svolgimento dell'incarico;
f) nel caso di professionisti, iscrizione presso il competente ordine professionale;
g) titolo di studio
conseguito presso  

con votazione di
;
h) di
essere/
NON
essere
dipendente
presso
la
seguente
pubblica amministrazione







in qualità di


(nel primo caso allegare autorizzazione del Dirigente)
i) Di essere in possesso dei seguenti titoli:
	Titoli
	Punti
	P
max
	Ris. alla commis.

	Titoli di studio
	
	
	

	Diploma di laurea magistrale*
	
	10
	

	Diploma di laurea triennale*
	
	8
	

	Diploma scuola secondaria II grado*
	
	5
	

	Iscrizione Albi Professionali
	
	
	

	Iscrizione adun ordine professionale
	
	10
	

	Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni
	
	10
	

	Esperienza specifica
	
	
	

	Personale di ruolo presso questa istituzione scolastica
	
	70
	

	Personale di ruolo presso altra istituzione scolastica
	
	40
	

	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o istituzioni scolastiche
	
	200
	

	Esperienza maturata in questa istituzione scolastica
	
	10
	

	Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti pubblici
	
	3
	

	Frequenza corsi di Formaz/Specializz.
	
	
	

	Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto
	
	30
	

	Frequenza corso formazione per formatori
	
	6
	

	Attestato di idoneità addetto antincendio rischio elevato
	
	10
	

	Docenza corsi di Formazione
	
	
	

	Per ciascuna docenza in corsi di formazione
	
	20
	

	Per ciascuna docenza in corsi antincendio
	
	20
	


DICHIARA ALTRESÌ
di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto nell’Avviso di selezione per lo svolgimento dell'incarico, che viene siglato in ogni pagina e sottoscritto per accettazione, nonché per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate;
il sottoscritto inoltre allega alla domanda:
a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai sensi dell'art. 21 del
D.P.R. 445/2000;
b) curriculum vitae in formato europeo e sottoscritto;
c) 
avviso di selezione siglato in ogni pagina e sottoscritto anche per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate o firmato digitalmente;
d) Allegato 2 (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità);
 
,  

Il candidato

